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No ambito do projeto PROMOTE procedeu-se a aplicacdo de um questiondrio abrangente, que teve como
objetivo identificar e analisar IT disponiveis ao nivel da validacdo, avaliacdo e solucdes evidentes no interface
entre a aprendizagem formal e informal. Este projeto foi pensado para entender as exigéncias de diferentes
grupos alvo e sectores de ensino no que diz respeito a validacao dos resultados da aprendizagem relacionados

com 0s Servigos.

O inquérito incidiu sobre o nivel de conhecimento e consciéncia das principais competéncias do PROMOTE,
as European Lifelong Learning competéncias chave: n® 5.6.7:. "Aprender a aprender", "Espirito de iniciativa e

empreendedorismo” e "Cidadania ativa".

A pesquisa documental mostrou que a abordagem de VINFL (validagdo da aprendizagem informal e nao-
formal) ainda estd numa fase inicial na maioria dos Estados-Membros europeus, embora se reconheca nos
ultimos anos um desenvolvimento da sensibilizacdo ¢ do conhecimento sobre as abordagens identificadas.
Nao existem abordagens abrangentes e a inovagdo e o desenvolvimento sdo desencadeados por projetos na

grande maioria dos casos.

Quando se trata das competéncias-chave do PROMOTE, pode verificar-se uma forte consciéncia sobre a sua
importancia, mas também a falta de instrumentos e abordagens adequados para torna-los visiveis e validos. As
solugdes de IT para promover e validar as competéncias-chave estdo completamente ausentes — e até 2015

apenas algumas abordagens isoladas ou setoriais puderam ser identificadas.

O questionario foi respondido on-line na sua maioria por profissionais da educagdo (> 70%). O nivel de
consciéncia sobre as competéncias-chave mostrou-se relativamente alto. Existe uma elevada familiaridade
com as competéncias-chave e todas elas sdo consideradas muito importantes na maioria dos contextos
profissionais e pessoais. Enquanto mais de 70% consideram a valida¢do de competéncias-chave como muito
importante (menos de 5% consideram a validagdo como pouco importante) quase 40% dos entrevistados nio
conhecem nem lhe associam quaisquer instrumentos de validagdo. Menos de 50% (25-50%) dos entrevistados
estdo familiarizados com os instrumentos de valida¢do europeus, naturalmente devido ao grupo-alvo: 50%

com ECTS, enquanto ECVET se mostra pouco conhecido.

As entrevistas mostram que (apesar dos resultados do questionario on-line), ha diferentes entendimentos e

conotagdes de designagdes centrais como "competéncia", "empreendedorismo™ ou o0 conceito de
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competéncias-chave. Aqui também as diferengas entre profissdes se mostraram muito o6bvias. No entanto,
todas as competéncias-chave do PROMOTE sao consideradas muito importantes, nomeadamente o "espirito
de iniciativa e espirito empresarial” com um valor mais alto para o desenvolvimento profissional e a ‘cidadania
ativa' no que respeita a esfera pessoal. Competéncias relacionadas com o aprender a aprender foram avaliadas

como as mais importantes para todos os efeitos.

A necessidade de validagdo ¢ consensualmente reconhecida pelos entrevistados. Os modos, ¢ em
particular as ferramentas para fazé-lo ndo sdo familiares. H4 uma forte procura para a difusdo de
conhecimentos sobre estas questdes em toda a Europa e todos os entrevistados manifestaram

claramente um apoio notorio no dominio de validagao.

* Projecto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo contida nesta publicagdo (comunicagdo) vincula

exclusivamente o autor, ndo sendo a Comissao responsavel pela utilizagdo que dela possa ser feita.
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